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PREMESSE 

GUIDA ALLA LETTURA E METODOLOGIA 

Il presente documento rappresenta il “primo approccio alla rendicontazione” di 
Ecotec in una prospettiva di integrazione di obiettivi di sviluppo sostenibile 
secondo le linee guida SDG Compass. 

Questa prima informativa di sostenibilità è stata, infatti, elaborata nell’ambito 
di un processo più ampio che sta vedendo la società impegnata sin dal corso 
del 2022 nell’integrazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 
2030 nella propria strategia aziendale. 
In questo percorso che la società ha iniziato e sta attraversando, la stessa ha 
individuato, come pubblicato nel I paper, un insieme di SDGs che si ritengono 
direttamente connessi alla sua catena del valore. Il processo di determinazione 
degli stessi, partito da una mappatura dei rischi e opportunità più rilevanti per il 
business e sui temi connessi alle aspettative degli stakeholder, ha coinvolto sia 
il management della Società sia le sue risorse umane. 
Il risultato di queste attività ha portato all’individuazione di 7 SDGs e di specifici 
targets sui quali l’azienda vuole concentrare i propri iniziali sforzi. 

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE PRIORITARI PER ECOTEC 

 
 

 

In vista della conclusione del passo successivo previsto dalle linee guida – 
“Fissare gli obiettivi” - la società ha deciso di iniziare ad analizzare le proprie 
performance nel contesto delle aspettative stabilite dagli SDGs.  Di 
conseguenza è stato elaborato il presente documento, riferito al periodo 2022 
e ispirato ai principi di rendicontazione (2016) emessi dalla Globale Reporting 
Initiative – ente che dal 1997 rappresenta il punto di riferimento internazionale 
in tema di sostenibilità. 

Essendo queste fasi in linea con le aspettative stabilite dal GRI Standards le 
stesse hanno permesso alla società di eseguire una prima analisi di materialità 
ovvero individuando gli aspetti e/o temi più significativi - propriamente detti 
materiali - sulla base dei quali, attraverso ulteriori processi di valutazione, sono 
stati determinati gli SDG prioritari per l’azienda. 

 
 

 

 
 
 

Per la redazione del capitolo dedicato agli impatti ambientali, il calcolo delle 
emissioni di CO2 è stato effettuato tramite il fattore di conversione 2021 fornito 
da ISPRA relativo ai consumi elettrici di tutta la produzione elettrica nazionale, 
che considera l’autoproduzione e le perdite di rete ed è consistente con i dati 
EUROSTAT, pari a 0,25555 kg/kWh. Per quanto riguarda il calcolo delle 
emissioni CO2 è stato utilizzato il fattore di conversione 2021 fornito da ISPRA 
relativo ai trasporti su strada in ambito urbano per i veicoli commerciali leggeri 
e autovetture, pari rispettivamente a 0,32488 kg CO2/km e a 0,23299 kg CO2/km 
(https://fetransp.isprambiente.it/#/). Ai fini di quest’ultimo calcolo i km percorsi 
del periodo di riferimento sono stati stimati.

ASPETTI MATERIALI PER IL MANANGEMENT

DIRITTI UMANI E RAPPORTI DI LAVORO

COMMERCIO EFFICIENTE E AFFARI EQUI E STRASPARENTI

PARTNERSHIP LOCALI

CONSUMO DI ENERGIE E RISORSE

INQUINAMENTO

PRODUZIONE DI RIFIUTI

CAMBIAMENTO CLIMATICO

ASPETTI MATERIALI PER IL PERSONALE

SALUTE E SICUREZZA

EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA E LAVORO

POTENZIAMENTO DEL LAVORO
(renumerazione, innovazione e formazione)

DISCRIMINAZIONE

INQUINAMENTO

CONSUMI ENERGETICI

RIFIUTI, RICICLO E RIUTILIZZO

CONSUMO DI ACQUA

https://ecotecsrl.it/wp-content/uploads/2022/12/ECOTEC-Definizione-degli-SDG-prioritari-1.pdf
https://fetransp.isprambiente.it/#/
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PREMESSE 

LETTERA AGLI STAKEHOLDER  

Non sono le dimensioni di un’impresa che contano quando si parla di 
sostenibilità. Non è importante essere una micro, piccola, media o grande 
azienda, l’interesse verso le operazioni sostenibili sta prendendo sempre più 
piede ed Ecotec insieme alle sue persone, ha deciso di agire, per essere parte 
del cambiamento. 

Questo è uno dei primi motivi che ci ha spinto, sin prima della pandemia, a 
interessarci al tema della sostenibilità. Ecotec non opera, infatti, nei confronti 
dei propri stakeholder solamente in termini economico-finanziari. Siamo 
consapevoli che l’operato della nostra società ha delle ripercussioni anche sotto 
il profilo sociale e ambientale.  

I tempi ormai sono cambiati e oggi le aziende che un tempo erano solo alla 
ricerca del profitto, devono rivedere le loro modalità di fare affari dando 
attenzione anche a questi aspetti. Oggi, infatti, l’unico business possibile è dal 
nostro punto di vista un business sostenibile. La storia recente ha dimostrato 
che non vi è nulla di prevedibile, non si ha certezza sul futuro. L’unica cosa che 
possiamo fare come persone, come imprenditori e come azienda è quella di 
vivere ed operare nel modo più rispettoso possibile verso gli altri e verso 
l’ambiente. 

Vogliamo fare la nostra parte e per rendere concreto questo impegno abbiamo 
voluto integrare la nostra idea di sostenibilità all’interno del nostro modello di 
business adottando un approccio metodologico riconosciuto a livello 
internazionale che ci permettesse di: 
▪ allineare la strategia, gli sforzi e l’allocazione delle risorse dell’azienda con gli 

obiettivi SDG; 
▪ identificare in modo efficace ed efficiente ulteriori azioni necessarie per 

contribuire agli SDG; 
▪ evitare un approccio discrezionale. 

 

Abbiamo rivisto la nostra mission per migliorarla e per improntarla sui valori e 
principi che abbiamo deciso di seguire. Nella prima tappa del percorso che ci 
porterà ad essere sempre più un’impresa sostenibile, abbiamo identificato, con 
il coinvolgimento delle persone che lavorano con noi, una serie di Sdg target 
prioritari – basati sugli impatti sociali e ambientali generati dalla nostra attività – 
sui quali focalizzare i nostri sforzi. 

 

Walter Paccagnella, CEO Ecotec 

Se vuoi essere veramente sostenibile, non conta ciò che dici di voler fare… ma 
conta solamente ciò che fai. 

 

 

Massimo Fossati, CEO Ecotec 

L’unico business possibile oggi è un business ispirato alla sostenibilità. 
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LA SOCIETÀ 

PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE 

Ecotec distribuisce tramite noleggio e vendita prodotti di informatica e 
elettronica di consumo ad utilizzatori industriali, commerciali, istituzionali o 
professionali (“business-to-business”) ed offre assistenza tecnica e 
manutenzione sui prodotti forniti. 

In particolare, l’Azienda vende e noleggia apparecchiature per l’informazione e 
comunicazione tecnologica (ICT) - in prevalenza stampanti nuove o rigenerate - 
nonché la fornitura di servizi in-house correlati all'utilizzo delle stesse. 
Secondo la classificazione NACE Ecotec effettua: 

- vendite all’ingrosso di prodotti e accessori ICT; 
- noleggio diretto (e indiretto) di prodotti ICT; 
- servizi di riparazione, manutenzione e assistenza per l’utilizzo dei 

prodotti ICT venduti e/o noleggiati. 

In qualità di Ricoh Corporate Partner nell’ambito del commercio e/o noleggio 
di stampanti con relativa assistenza tecnica il principale fornitore di Ecotec è 
riconducibile alla stessa casa madre. Mentre per il commercio di altri prodotti 
d’informatica e l’elettronica di consumo i fornitori sono riconducibili a 
rivenditori grossisti. Per maggior informazioni sulla catena di valore si veda 
anche (https://ecotecsrl.it/wp-content/uploads/2022/12/ECOTEC-Definizione-
degli-SDG-prioritari-1.pdf) 
 

 
 

   
 

 
 

L’attività è svolta prevalentemente nell’ambito della Provincia di Milano e della 
Regione Lombardia e grazie alla capillare rete distributiva di Ricoh cui Ecotec fa 
parte riesce a soddisfare le esigenze dei propri clienti in tutta Italia. 
 

 
 
 

Ecotec ha sede legale, amministrativa e operativa in Via Carlo De Angeli 3 a 
Milano. 

 

 

 

 

 

 

https://ecotecsrl.it/wp-content/uploads/2022/12/ECOTEC-Definizione-degli-SDG-prioritari-1.pdf
https://ecotecsrl.it/wp-content/uploads/2022/12/ECOTEC-Definizione-degli-SDG-prioritari-1.pdf
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LA PROPRIETÀ E LA GOVERNANCE 

Ecotec è una società a responsabilità limitata il cui Organo Amministrativo, 
nelle figure di Walter Paccagnella e Massimo Fossati, rappresenta l’organo 
direttivo ed esecutivo cui spetta la gestione della società per l’attuazione delle 
attività e per la definizione delle linee guida per la predisposizione del piano 
strategico di sviluppo. I processi decisionali sono supportati da professionisti 
esterni. 

L’obiettivo di Ecotec è quello di operare seguendo criteri di efficienza, efficacia, 
economicità e solidità aziendale, ponendosi come obiettivo prioritario la 
soddisfazione di tutte le parti interessate cui ne consegue il continuo 
miglioramento delle prestazioni offerte alla propria clientela. 

Sulla scorta di questi fondamenti, negli anni passati e in coerenza con la 
crescita delle dimensioni organizzative, Ecotec ha sempre attuato un sistema di 
controllo costante e concomitante per monitorare le condizioni economico-
patrimoniali e finanziarie della società, al fine di garantirne solidità, 
coinvolgendo professionisti esterni nei propri processi decisori. Così operando, 
la società si è trovata già pronta davanti alle disposizioni introdotte dal cd 
Codice della Crisi (D. Lgs 14/2019), in termini di corretti assetti organizzativi per 
garantire ed anche assicurate una durevole continuità aziendale. 

Nella seconda metà del 2022 con l’avvio del progetto di integrazione degli 
obiettivi di sviluppo sostenibile nella strategia aziendale (SDG COMPASS) la 
società ha condotto contestualmente alla mappatura dei rischi per le persone e 
per l’ambiente una prima mappatura interna dei rischi volta a individuare le aree 
di attività caratterizzate da un maggior profilo di rischio. 

Alla fine del 2022 altresì è stato implementato un nuovo software gestionale e 
applicativo (E.R.P.) finalizzato a creare una migliore integrazione digitale dei 
processi aziendali. 

Sebbene non si possa ancora parlare di un’analisi del rischio strutturata, la 
presenza di procedure specifiche e l’avvio dell’implementazione, nella prima 
parte del 2023, del Sistema di Gestione Qualità e Ambiente in linea con le 

normative ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, rappresentano importanti passi 
decisivi verso l’adozione dell’approccio Risk Based Thinking. 

 

Qui di seguito si riportano le funzioni aziendali ed il relativo organigramma 
(2022): 

 

 

 

ORGANIGRAMMA SOCIETARIO 

 

  

FUNZIONI INTERNE Supporto Esterno

Organizzazione e gestione RU Consulente del Lavoro

Finanza Studio Commercialista

Commerciale & Marketing -

Logistica -

Servizi & Distribuzione Fornitori partners

Comunicazione societaria
Consulenti per la comunicazione 

aziendale

Amministrazione e controllo Studio Commercialista

FUNZIONI AZIENDALI
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MISSION E VALORI 

Da quasi 30 anni ECOTEC s.r.l. affianca le aziende di Milano e della Lombardia 
cercando e offrendo soluzioni d’ufficio, dal noleggio stampanti multifunzione 
all’archiviazione documentale, che rispecchino a 360° le esigenze dei clienti. 
L’approccio al cliente è informale ed amichevole, non a caso il punto di forza, 
oltre a prodotti durevoli e di ottima qualità, è la competenza e cordialità dei 
tecnici. 

In questa sezione, in linea con il periodo di riferimento di questa informativa, 
vengono descritti i valori e la mission che hanno rappresentato sin dalla nascita 
la società. 

Ecotec ha sempre mirato a “offrire una consulenza commerciale e tecnica su 
fotocopiatrici e stampanti, in grado di soddisfare le esigenze dei nostri clienti” 
sostenendo valori quali: qualità, fiducia, entusiasmo e lavoro di squadra. 

Con la volontà di impegnarsi nei confronti dello sviluppo sostenibile, allineando 
la propria strategia agli SDG, Ecotec tra la fine 2022 e l’inizio del 2023 ha 
riformulato la propria vision e mission affinché fosse più in linea con gli stessi.

 

 

 

 

  

FIDUCIA 
come base di ogni rapporto 

QUALITÀ 
non solo dei prodotti che vendiamo ma 

anche dei servizi che offriamo 

ENTUSIASMO 
perché il nostro lavoro è la nostra 

passione 

LAVORO IN TEAM 
parola collaborazione è la base del 

nostro lavoro 
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GLI STAKEHOLDERS DI ECOTEC 

Gli stakeholders sono entità o individui che possono essere ragionevolmente 
influenzati in modo significativo dalle attività, dai prodotti e dai servizi 
dell'organizzazione o le cui azioni possono ragionevolmente incidere sulla 
capacità dell'organizzazione di attuare con successo le proprie strategie e 
raggiungere i propri obiettivi, pertanto il processo di mappatura degli 
stakeholders di Ecotec si è fondamentalmente basato nell’individuazione dei 
principali gruppi di soggetti che hanno un’interazione significativa (economica, 
sociale e ambientale) con la società durante le fasi del ciclo di vita dei 
prodotti/servizi forniti dalla stessa. 

 

 

Nell’anno 2022, in linea con la volontà di raggiungere obiettivi ambiziosi 
percorrendo più fasi intermedie realmente concretizzabili e scalabili nel tempo, 
la società si è focalizzata nell’attività di coinvolgimento dei propri lavoratori. 
Questa attività è stata fatta attraverso momenti dedicati e focus group ad hoc 
che sono stati descritti più in dettaglio nel primo paper pubblicato:  

 

Lavoratori: sono i dipendenti che operano all’interno di Ecotec e 
altri soggetti come ad esempio parasubordinati e/o stagisti. 
 
 
Soci: coloro che detengono la proprietà di Ecotec. 
 
 
 

Fornitori: sono coloro che ci offrono servizi, beni strumentali e 
attività produttive. 
 
 
Banche e istituti finanziari: sono istituti di credito con cui Ecotec 
ha una relazione finanziaria avviata. 
 
 

Clienti: persone fisiche e organizzazioni che acquistano i nostri 
prodotti e servizi. Per lo più sono aziende, altri enti privati e 
pubblici, studi professionali etc. 
 
Comunità locale & Non Profit: si tratta di associazioni non profit, 
enti, istituzioni a cui facciamo donazioni sia di tipo economico sia 
in prodotti. 
 

Nel 2023 è stata avviata una più ampia attività di coinvolgimento degli altri 
stakeholders, quali in primis i fornitori e i clienti. 

 

 

  

https://ecotecsrl.it/wp-content/uploads/2022/12/ECOTEC-Definizione-degli-SDG-prioritari-1.pdf
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RESPONSABILITÀ ECONOMICA 

RISULTATI ECONOMICO-FINANZIARI 

Negli ultimi 3 anni, connotati dal periodo emergenziale, Ecotec è riuscita a 
difendere e salvaguardare la qualità della propria performance economica 
realizzando un aumento dei ricavi di circa 70.000 euro. Il tasso di crescita dei 
ricavi del 2022 rispetto al 2021 è stato del 4,62%. 

 

L’andamento della marginalità ha accompagnato la crescita dei ricavi con un 
significativo progresso nel 2022. 

 

Ecotec nel 2022 ha chiuso l’esercizio con un utile netto pari a 37,57 mila euro a 
fronte di ricavi complessivi per 1,14 milioni di euro e un valore EBITDA pari a 69,3 
mila euro. 

 

 

Tutti gli indici economico-finanziari sono in generale miglioramento oppure 
costanza rispetto all’esercizio precedente. 

  

INDICI FINANZIARI 2021 2022
Indice di disponibilità (current ratio) 1,57 1,43
Indice di liquidità (quick ratio) 1,05 0,94
Quoziente di liquidità immediata 0,57 0,54
Grado di indebitamento 16,02 8,35

INDICI REDDITUALI 2021 2022
R.O.E. - Return on Equity 2,77% 48,38%
R.O.I. - Return on Investment 3,87% 10,68%
R.O.S. - Return on Sales 2,37% 6,37%
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RESPONSABILITÀ ECONOMICA 

IL VALORE GENERATO PER GLI STAKEHOLDER 

Di seguito viene rappresentata l’analisi della distribuzione del valore economico 
generato nell’anno 2022 riclassificando le voci del conto economico a quanto 
previsto dagli Standard GRI (201-3). Come si può notare la quasi totalità del 
valore generato coincide con i ricavi delle vendite e delle prestazioni (99%), 
mentre solo una piccola parte (l’1%) da altri ricavi e proventi. 

 

 

 

Nel grafico seguente viene rappresentata la suddivisione del valore economico 
distribuito: le spese relative all’attività core di Ecotec ammontano al 75,30% 
dell’intero valore distribuito. I costi legati alle spese per il personale (stipendi, 
contributi sociali, TFR, ecc.) sono pari al 15,35% per circa complessivi 176 mila 
euro.  

 

 

 

 

 

L’esercizio 2022 ha chiuso con un utile pari 37.575: tale importo risulta dalla 
differenza fra il valore economico generato direttamente e il valore economico 
distribuito (comprensivo di ammortamenti e accantonamenti). 

La società durante per l’anno 2022 ha beneficiato dell’incentivo fiscale 
automatico, sotto di credito d’imposta, introdotto dall’’articolo 1 commi da 46 
a 56 della Legge n. 205/2017 ed in favore delle imprese per gli investimenti 
effettuati per la formazione del personale dipendente nelle materie aventi ad 
oggetto le c.d. "tecnologie abilitanti" (Formazione 4.0). L’incentivo è stato pari a 
€ 20.224. 

  

VALORE ECONOMICO GENERATO 1.148.997 100,00%

Vendite nette 1.148.698                    99,97%

Ricavi degli investimenti finanziari 299                                  0,03%

Ricavi delle vendite di beni materiali e immateriali -                                   

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 1.082.419 94,21%
Pagamenti a Fornitori per costi operativi 865.226                        75,30%

Salari e benefit dei Dipendenti 176.381                        15,35%

Pagamenti a Fornitori di Capitali 9.822                              0,85%

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione 27.190                           2,37%

Investimenti in Comunità 3.800                              0,33%

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 66.578 5,79%

Utile d'esercizio 37.575                           3,27%

Ammortamenti, svalutazioni e accantonamenti 29.003                           2,52%
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LAVORARE IN ECOTEC 

RISORSE UMANE 

Le risorse umane sono ritenute un valore primario per Ecotec, la quale tutela e 
promuove il valore delle persone favorendone la crescita personale e 
professionale, dissociandosi da ogni forma di discriminazione e favorendo 
condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e ambienti di lavoro 
sicuri, salubri e sereni. 

Principalmente l’approccio della società si può riepilogare qui di seguito: 
- rispetto della normativa in ambito di sicurezza sul lavoro; 
- incentivazione economica basata su meritocrazia e raggiungimento di 

obiettivi; 
- attenzione alle necessità professionali e ove possibile personali dei 

propri dipendenti. 

 

 

 

 

Per tutti i contratti di lavoro viene applicato il C.C.N.L. 

 

 

 

La tabella sopra riportata comprende l’assunzione a tempo determinato di un 
soggetto rientrante tra le categorie svantaggiate obbligatoriamente cessato per 
ragioni amministrative. Ecotec con il suo impegno è riuscita a superare detti 
ostacoli fino ad assumere detta risorsa nel marzo 2023. 

  

SUDDIVISIONE PER CATEGORIA CONTRATTI E PER GENERE Uomo Donna Totale

Contratti a tempo indeterminato 5 1 6

Contratti a tempo determinato 0 0 0

TOTALE 5 1 6

SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA IMPIEGO E PER GENERE Uomo Donna Totale

Full-time 5 0 5

Part-time 0 1 1

TOTALE 5 1 6

SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE E GENERE Uomo Donna Totale

Impiegati 4 1 5

Operai 1 0 1

TOTALE 5 1 6

NUOVE ASSUNZIONI PER CATOGORIA CONTRATTO E GENERE Uomo Donna Totale

Contratti a tempo indeterminato 2 0 2

Contratti a tempo determinato 0 0 0

TOTALE 2 0 2

Nuove assunzioni per età Uomo Donna Totale

Meno di 30 anni 2 0 2

Da 30 a 50 anni 0 0 0

TOTALE 2 0 2

TASSO DI TURNOVER 2022 2021
Assunzioni nell'anno 3 1

Cessazioni nell'anno 1 3

Totale dipendenti a inizio anno 4 6

Totale dipendenti alla fine dell'anno 6 4

Tasso nuove assunzioni 75,00% 25,00%
Tasso di turnover 16,67% 75,00%
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FORMAZIONE 

La formazione del personale è considerata da Ecotec un 
fattore decisivo per prepararsi alle sfide di un mercato in 
continuo cambiamento.  

Da tempo Ecotec investe tempo e risorse per lo sviluppo 
delle competenze, sia tecniche che personali, di 
dipendenti e collaboratori. 

Durante il 2022 sono state erogate complessivamente 1.628 ore di formazione 
di cui 1.591 ai dipendenti. 

 

Nella suddetta tabella non è compresa la formazione erogata al dipendente 
rientrante nella categoria svantaggiata. 

 

COSTI PER LA FORMAZIONE 2022: € 39.859 

 

Come si evince dal grafico seguente, dove sono riportate le ore di formazione 
erogate (all’esterno) e il numero di corsi (all’interno), la maggior parte delle ore 
formative del 2022 sono state quelle relative a formare il personale 
sull’adozione e gestione del nuovo sistema E.R.P. finalizzato a migliorare 
l’integrazione digitale dei processi aziendali. 

 

Per i prossimi esercizi la società intende dotarsi di un Piano annuale formativo 
come modalità strutturata di programmazione dell’investimento in 
competenze.  

ORE MEDIE DI FORMAZIONE EROGATA 2022
Donne 270

Uomini 264

Impiegati 254

Operai 330

Totale dipendenti 267

1

2

2

4

1

1470

8
80

25 8

CORSI FORMAZIONE 2022

Formazione 4.0 Tecnologie abilitanti

Corsi ai fini dell'apprendistasto per dipendenti

Sicurezza

Tecnico

Comunicazione
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IMPEGNO AMBIENTALE 

La salvaguardia dell’ambiente e la conservazione delle risorse per Ecotec seppur ché ritenuta importante è sempre stata vista come un aspetto che poteva essere solo 
gestito dalle organizzazioni più grandi. 

L’impegno di Ecotec per la tutela dell’ambiente si poteva ricondurre a iniziative personali del management, e talune volte anche da parte dei dipendenti, al fine di 
introdurre comportamenti virtuosi e ove possibile meno impattanti a livello ambientale.  

A seguito dell’avvio del processo di integrazione degli SDG nella strategia aziendale durante il 2022, Ecotec è riuscita a sviluppare una maggior e dettagliata 
consapevolezza degli impatti diretti ed indiretti connessi alle attività svolte. I primi riguardano le attività direttamente realizzate o controllate dalla Società (come, ad 
esempio, le emissioni derivanti dai veicoli aziendali) mentre i secondi derivano da attività connesse e funzionali al core business ma su cui la Società non esercita un 
controllo diretto (come, ad esempio, i trasporti effettuati dai fornitori). Questa consapevolezza, affinata e rafforzata ulteriormente grazie all’introduzione, nel 2023, del 
sistema di gestione ambientale ISO 14001, ha portato alla convinzione che anche un’organizzazione piccola come Ecotec può contribuire – in coerenza con la sua realtà 
- alla salvaguardia dell’ambiente e la conservazione delle risorse cercando di ridurre e, ove possibile, azzerare i propri impatti ambientali negativi. 

Ecotec per il 2022 si è attivata in una prima attività di individuazione e raccolta di dati per iniziare a monitorare e rendicontare una prima serie di dati relativi ad impatti 
ambientali riconducibili a quelli principalmente derivanti dalla propria attività, ovvero: 

- gli impatti riconducibili all’utilizzo dei vettori cui la società ha il controllo diretto (emissioni CO2); 
- gli impatti riconducibili ai consumi energetici della sede; 
- gli impatti riconducibili ai rifiuti generati. 
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INQUINAMENTO ED EMISSIONI CO2 

Le emissioni in atmosfera direttamente prodotte dalla società sono relative 
all’utilizzo delle autovetture aziendali. 

I veicoli aziendali sono utilizzati principalmente nella fase di distribuzione, uso e 
fine vita dei prodotti venduti e/o noleggiati da Ecotec. 

ECOTEC ha valutato significativo calcolare la produzione di CO2
 e prodotta dai 

consumi di carburante mediante l’utilizzo di fattori emissivi di conversione 
pubblicati (si veda capitolo Guida alla lettura e metodologia). 

Il controllo delle emissioni delle vetture, come stabilito dal D.L. 05/2012 del 09-
02-2012 “Semplificazioni”, viene effettuato in occasione delle Revisioni 
periodiche delle vetture, quando applicabile. 

 

 

 

 

I consumi di carburanti nel 2022 sono lievemente aumentati (1,54%) tenuto 
conto dell’aumento delle assistenze e forniture. 

 

CONSUMO DI CARBURANTE 

 

 

  

 

 

 

 

             32,48 tCO2                        32,29 tCO2 

 

 

 

Ecotec ritenendo significativo calcolare i consumi derivanti dall’impiego delle 
vetture aziendali dal 2023 ha avviato un sistema di monitoraggio più puntuale 
circa i km percorsi dai veicoli stessi. 

  

2022
5.221,11 lt

2021
5.141,74 lt
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CONSUMI ENERGETICI 

I consumi energetici sono quelli derivanti dal consumo di energia elettrica 
presso la sede della società e dal consumo di energia elettrica per il 
riscaldamento. 

ECOTEC S.r.l. non rientra nell’obbligo di nomina e comunicazione dell’Energy 
Manager della Legge 9 gennaio 1991 n.10. 

Per l’anno 2022 il consumo di energia elettrica nella sede si è attestato a 5.660 
kWh in netta riduzione rispetto all’anno 2021. Con riferimento ai consumi 
elettrici sono state complessivamente prodotte 1,45 di CO2, circa il 10% in meno 
rispetto al 2021. 

 

CONSUMI DERIVANTI DALL’UTILIZZO DELLA SEDE 

  

 

 

              1,45 tCO2                            1,61 tCO2 

 

 

 

 

 

 

CONSUMI DERIVANTI DAL RISCALDAMENTO 

   
 

CONSUMI DERIVANTI DA RAFFRESCAMENTO 

   

 

I consumi energetici utilizzati per l’impianto di riscaldamento (centralizzato) 
sono diminuiti rispetto all’anno 2021 per circa l’8%, mentre per il raffrescamento 
vi è stato un aumento di circa il 27%. 

Il consumo di energia utilizzato per il riscaldamento e raffrescamento è stato 
stimato sulla base dei dati forniti dall’amministrazione condominiale 
dell’immobile. La società ha avviato un processo di monitoraggio al fine di 
ottenere dati quanto più puntuali.   

2022
5.660,46 kwh

2021
6.310,98 kwh

2022
13.550 kwh

2021
14.773 kwh

2022
6.090 kwh

2021
4.785 kwh
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DISPOSITIVI
RICONDIZIONATI

59

6,29 t
RAEE

RIUTILIZZO, RICICLO E RIFIUTI 

Riutilizzo: dispositivi ricondizionati 

Ecotec gestisce diverse tonnellate di dispositivi hardware in circolazione, una 
quantità con la quale è possibile fare una minima differenza: assicurarsi che 
tutto rimanga nel ciclo e ridurre così al minimo la produzione di rifiuti. 

Nel quadro di una strategia aziendale sostenibile, infatti, questo sistema non 
solo preserva le risorse naturali, ma riduce anche i costi e le emissioni di 
anidride carbonica.  

In linea con i risultati ottenuti nell’anno precedente, la società, durante 
l’esercizio 2022 è riuscita a assicurare una nuova vita a n. 59 dispositivi per la 
stampa. 

 

Riciclo 

L’attenzione riposta dalla società al tema del riciclo è per lo più riferita ai 
materiali di consumo per l’ufficio utilizzati presso la sede, quali principalmente 
plastica, carta e cartone essendo i prodotti commercializzati realizzati 
direttamente dalle case madri con utilizzo di materiali propri nel ciclo produttivo.   
Risulta in tendenziale aumento il riciclo delle plastiche per quanto riguarda i 
prodotti RICOH. 

Rifiuti 

I rifiuti prodotti sono principalmente derivanti dalle attività di ufficio: carta uso 
ufficio, rifiuto misto indifferenziato, plastica pulita, cartucce e toner esauriti. 

Gli altri rifiuti prodotti dal magazzino della sede sono per lo più rifiuti di 
apparecchiature elettriche ed elettroniche (c.d. “RAEE”). 

I prodotti ritirati dai clienti che non hanno superato il processo di 
ricondizionamento vengono inquadrati come rifiuti e che sono classificati come 
rifiuti speciali ai sensi del D. Lgs 152/06 e s.m.i. sono gestiti e smaltiti secondo 
apposite procedure. 

ECOTEC S.r.l. ai sensi del D.M. 145/98 e del D. Lgs 152/06 e s.m.i. predispone i 
Formulari di identificazione Rifiuto (compilati a cura dei trasportatori) quando 
smaltisce i propri rifiuti. 

La società. ha valutato significativo monitorare i rifiuti RAEE e toner cui ha la 
responsabilità di smaltire. 
Con riferimento ai toner la società dal 2023 ha avviato processo la raccolta e il 
monitoraggio delle informazioni necessarie per la rendicontazione dal 2023. 
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LA COLLETTIVITÀ LOCALE 
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L’IMPEGNO VERSO LA COLLETTIVITÀ LOCALE 

Da diversi anni Ecotec sostiene l’attività di organizzazioni non profit, anche 
di livello nazionale, mediante donazioni e sponsorizzazioni. 

In particolare, nel corso del 2022 la società ha sostenuto l’attività della 
Fondazione Sacra Famiglia, realtà nazionale che si occupa di aiuto ai 
soggetti con disabilità e fragilità, donando strumentazione elettronica per 
l’educazione nel campo dell’autismo. 
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